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RESOLUCAO N° 06/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ESTAGIO PARA
ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO NO AMBITO
DA ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE
SANTA CATARINA - AMEOSC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON TREVISAN, Presidente da AMEOSC e Prefeito de Sao Miguel do
Oeste/SC no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social da Entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - A concessao de estigio, no ambito da AMEOSC, para estudantes de ensino superior ¢ médio,
dar-se-a por meio de convénio com institui¢des de ensino publico ou particular, ou por meio de entidade sem fins
lucrativos, especializadas em gerenciamento de programas de estigio.

Parigrafo dmico. A concessio de estigio tem como objetivo fornecer aos estudantes regularmente
matriculados em instituigdes de ensino, a experiéncia pritica ¢ o desenvolvimento de aptidées que permitam a
adaptagio ao trabalho na formacio do estagiirio.

Art. 2° - O processo de selegio e recrutamento de candidatos para as vagas de estigio, poderi ser feito
diretamente pela AMEOSC, por institui¢bes de ensino publico ou particular ou por meio de entidade sem fins
lucrativos especializadas em gerenciamento de programas de estigio, através de processo seletivo simplificado, apos
prévia convocagio por edital.

Paragrafo unico: O processo seletivo simplificado previsto no caput deste artigo poderd ser dar
através de apresentaciio de titulos, de provas ou de provas e titulos, por médias escolares, pof meio de entrevista ou
—~ ainda por outro critério previsto no respectivo cdital de sclegio.

Art. 3° - A concessio de estagio de que trata esta Resolugio € de cariter nio obrigatério, remunerado
e ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Ast. 4° - Os convénios celebrados pela AMEOSC e firmados com institui¢oes de ensino ou entidade
sem fins lucrativos especializada em gerenciamento de programas de estigio, terio validade de 02 (dois) anos, cabivel
a renovagio, se for do interesse da associagio.

Art. 5° - O Termo de Compromisso formalizado entre 2 AMEOSC e instituicdo de ensino ou entidade
especializada sem fins lucrativos especializadas em gerenciamento de programas de estigio deverd indicar as
atividades que poderdo ser realizadas pelo estudante na sua linha de formagio, em complemento 20 ensino e 2
aprendizagem, de acordo com as normas estabelecidas pela Justiga do Trabalho.

Art. 6° - Para a concessio do estigio, o estudante deverd cumprir os seguintes requisitos:
I - Residir no ambito dos municipios de abrangéncia da AMEOSC;

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sao Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.orgbr  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

AMEOSC - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA




Q INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

i s hema WA ot 19
ror Cwatm ew Sarra Catee

II - Fornecer os dados pessoais solicitados;

HI - Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade 2 época da inscrigio para o preenchimento da vaga;

VI - Ter sido recrutado e selecionado conforme o disposto nesta Resolugio;

V - Estar matriculado ¢ frequentando regularmente as aulas em ensino médio ou superior;

VI - Firmar declaragio de que niio excrce atividade remuncrada junto a outros érgios publicos, ou
entidades privadas e nos casos dos estagiatios de diteito, em escritérios de advocacia.

Art. 7° - So atribuigdes da instituigdo de ensino ou de entidade especializada sem fins lucrativos
especializada em gerenciamento de programas de estigio:

I - Observar e respeitar as normas legais pertinentes a concessio de estagios;

IT - Formalizar convénio de programa de estigio com a AMEOSC;

II - Celebrar Termo de Compromisso com o estudante, ou com seu representante legal quando
relativamente incapaz e com a AMEOSC;

IV - Indicar, no Termo de Compromisso, as tarefas a serem realizadas pelo estagiatio, que deverio ser
compativeis com a proposta pedagégica do curso,

V - Indicar professor orientador, no Termo de Compromisso, que se responsabilizard pelo
acompanhamento e avaliagio das atividades do estagiatio;

VI — Acompanhar a realizagio do estagio junto a AMEOSC solicitando do estagiirio, a cada 06 (scis)
meses, relatorio das atividades desenvolvidas;

VII - Zelar pela observincia das condigdes estabelecidas no Termo de Compromisso, rescindindo o
contrato de estigio em caso de seu descumptimento;

VI - Comunicar, no inicio do petiodo letivo, a0 servidor da AMEOSC indicado como supervisor do
estagidrio, as datas de realizagdo das avaliagdes escolares ou académicas;

IX - Encaminhar periodicamente comprovante de matricula e de frequéncia do estagidrioa AMEOSC,
por intermédio da Secretaria Executiva da associagio;

X - Comunicar a data do término, trancamento ou abandono do curso a AMEOSC, por intermédio da
Secretaria Executiva da associagio;

XI - Providenciar seguro contra acidentes pessoais para o estagiirio.

A~ Art. 8° - Sdo atribuictes da AMEQOSC:

I - Obsetvar e respeitar as normas legais pertinentes a concessio de estigios;

IT - Celebrar convénio com instituigio de ensino ou com entidade especializada sem fins lucrativos em
gerenciamento de programas de estagio;

II - Celebrar Termo de Compromisso com o estudante, ou com seu representante legal, quando
relativamente incapaz, e com a Institui¢iao de Ensino ou com entidade especializada sem fins lucrativos;

IV - Analisar se as tarefas que setiio desenvolvidas pelo estagiario, indicadas pela instituigio de ensino
ou entidade especializada sem fins lucrativos em gerenciamento de programas de estigio, sio compativeis com os
interesses da AMEOSC;

V — Indicar o nome do servidor que atuard como supetvisor do estigio.

Art. 9° - Sio atribuigbes do supervisor de estagio:

I - Responsabilizar-se pelo envio 4 instituigio de ensino, a cada 06 (seis) meses, de relatério das
atividades desenvolvidas pelo estagiirio, com ciéncia expressa deste;

IT - Fiscalizar o cumprimento das atividades indicadas no Termo de Compromisso;

III - Controlar a situacio funcional do estagiirio;
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IV - Comunicar, imediata e formalmente, a AMEOSC os casos de rescisiao do estigio.

Art, 10 - E atribuigio da Secretaria Executiva da associagio o controle do prazo de vigéncia dos
convénios.

Art. 11 - O estigio terd duragio maxima de 02 (dois) anos, vedada a prorrogacio, exceto quando se
tratar de estagidrio portador de deficiéncia, quando entdo podera ser estendido por mais 01(um) ano.

Art. 12 - O estagidrio somente poderd iniciar suas atividades apés a confecgio do Termo de
Compromisso ¢ autorizagiao expressa da AMEOSC, por intermédio da Secretaria Executiva da associagio.

Art. 13 - As jomadas de trabalho a serem cumpridas pelos estagidrios serdo de 04 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais, observando o horirio escolar e de regular expediente da AMEOSC.

Art. 14 - E assegurado a0 estagidrio, sempre que o estigio tenha duragio igual ou superior a 01 (um)
ano, periodo de recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares.

Paragrafo anico. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos proporcionalmente nos
casos em que o estigio tiver duragio inferior 2 01 (um) ano.

Art. 15 - Ao estagidrio de nivel superior serd concedida contraprestagio pecunidria (bolsa estigio) no
valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mais o valor correspondente a0 auxilio transporte no valor de R§
50,00 (cinquenta reais).

Art. 16 - Ao estagiario de nivel médio serd concedida contraprestacio pecuniaria (bolsa estagio) no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mais o valor correspondente ao auxilio transporte no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais).

§ 1° - Os valores pertinentes a remuneragio dos estigios (bolsa estigio) serdo reajustados a critério da
~ AMEOSC, através de ato interno, considerando-sc a viabilidade ¢ a disponibilidade orcamentirio-financeira.

Art. 17 - Poderio ser justificadas as seguintes faltas do estagiario:

1 - Por motivo de saude, mediante apresentagio de atestado médico;

II - A critério da AMEOSC, até no méiximo 03 (trés) dias por més, mediante compensagio de horario.

I1I - Para cumprir, comprovadamente, atividade discente fora de seu horirio normal de aula, devendo
neste caso compensar o periodo de afastamento na forma estabelecida pelo supervisor do estigio.

Art. 18 - Findo o contrato de estigio sem que tenha sido efetivada a compensagio de horirio de que
tratam os incisos I e I11, do artigo 17 desta Resolugio, serio descontados dos valores a receber, os dias de auséncia
a0 trabalho, ou calculados os valores a restituir a AMEOSC, conforme o caso.

Art. 19 - Fica vedado a qualquer das partes suspender temporariamente o contrato de estigio.

Art. 20 - O contrato de estigio poderi ser rescindido a qualquer tempo, por interesse de qualquer das
partes, ou nas seguintes hipoteses:
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I - Reprovagio do estudante de ensino médio;

II - Ndo comptovagio da matricula e da frequéncia escolat/académica;
ITI - Conclusio, trancamento ou abandono do curso;

IV - Transferéncia do estagiirio para outro curso;

V - Nio observincia, pelo estagidrio, do disposto nesta Resolucio.

Art. 21 = As despesas decorrentes desta Resolugio correcio a conta do orcamento vigente.

Art. 22 — Esta Resolugio entra em vigor a partir de sua publicagio, revogando eventuais disposigoes
em contririo, em especial a Resolugio n°® 22/2022 de 28 de setembro de 2022.

Sdo Miguel do Oeste, 26 de janeiro de 2024.
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WILSON TREVISAN
Presidente da AMEQOSC
—
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : B9900-000 54a0 Miguel do Oeste/SC

Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameoscorgbr  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

AMEOSC - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA



