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RESOLUGAO N 026/2022

o Dispde sobre as normas de contratagio de pessoal no ambito da Associagio dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e d4 outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta, SC e Presidente da AMEOSC, no uso
das atribuigGes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 18.254 de 11 de novembro de

2021 e na Lei Federal n. 14.341, de 18 de maio de 2022, que dispSem sobre a Associagio de
Representagio de Municipios;

CONSIDERANDO que referidas normas autorizam as Associagdes de municipios
a estabelecerem regramentos prdprios para contratagio de pessoal, respeitados os principios da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto Social da entidade;

RESOLVE

Art. 1° - A selegio de pessoal para os cargos da Secretaria Executiva da Associagio
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC subordinar-se-d 20 regime
juridico ordinirio, 20 disposto na Lei Estadual n°® 18.254, de 11 de novembro de 2021, a Lei

Federal n° 14.341 de 18 de maio de 2022, ao contido no Estatuto Social da entidade e ao
procedimento previsto nesta Resolugio.

Paragrafo Unico: O procedimento contido nesta Resolucio niio se aplica 20s
contratos de trabalho celebrados antetiormente 2 vigéncia da Lei Estadual n°® 18.254 de 11 de
novembro de 2021 e da Lei Federal n® 14.341 de 18 de maio de 2022, alcangados pela protegio
conferida 20 ato juridico perfeito e aos direitos adquiridos.

Art. 2° - Toda a selegio de pessoal no ambito da associagio, bem como a
contratagio que dela advier, serd motivada de forma explicita, clara, congruente e serd
conduzida por comissio designada pelo Presidente da associagio, a qual poderd contat com
apoio especializado externo, cabendo ao Presidente a decisdo final sobre a contratagio.

Art. 3° - A selegio de candidatos a cargos da Secretaria Executiva da AMEOSC,
visando assegurar os principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade e da eficiéncia, seri feita através de processo simplificado, mediante a realizagio
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de provas escntas, anilise de curriculo e entrevista, de acordo com a natureza e a
complexidade das fungdes a serem exercidas.

Art. 4°- A contratacio de pessoal se dari mediante procedimento de seleio que
assegure a adogdo de critérios objetivos para as provas escritas, anilise de curriculo (prova de
titulo) e entrevista.

§ 1° - Constituem critérios objetivos de selegio: conhecimentos gerais e
especificos, capacidade de comunicagio e expressio, experiéncia e perfil profissional, titulagio
e cursos de aperfeicoamento, visdo estratégica, foco e postura.

. § 2° - Os procedimentos e os critérios de avaliagio deverio ser adequados 20
perfil exigido para o cargo e previamente informados a0 candidato.

§ 3° - A pontuagio a ser atribuida 20s critérios de avaliagio em cada etapa da
selecdo serd estabelecida no edital de selegio.

§ 4° - Nio poderio ser aplicados métodos nem critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo procedimento de selegio.

Art. 5° - O procedimento de selecio de pessoal seri iniciado por ato justificativo
e autorizador, dele devendo constar:

I — a necessidade/justificativa da contratagio pretendida;

I1 — o cargo para o qual seri realizada a selecio, com a descrigio das atrbuigdes,
requisitos, carga horinia a ser desempenhada e remuneragio;

III — perfil do candidato desejado;

IV — autorizacio do Presidente da associagio.

Art. 6° - Autorizado o procedimento de selecio de pessoal seri langado o
respectivo Edital de Selego.

Art. 7° - O edital de contratagio de pessoal sera publicado por um periodo
minimo de 15 (quinze) dias antes da primeira etapa a ser realizada, no sitio eletronico da
AMEQOSC e no Diirio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM.

Art. 8° - No edital do Processo de Selegio de Pessoal deverio constar todas as
informacBes sobre o cargo e requisitos exigidos para a participagio, trazendo:

I - O nimero de vagas oferecidas, denominacio dos cargos e respectivos salirios
e/ou remuneracio, atribuicdes, carga horiria e jornada de trabalho;

IT - O tipo, natureza e etapas da sele¢io;

I1I — As condicbes para inscrigio e requisitos para recrutamento 10 Cargo;

IV — Forma e critérios de avaliagio;

V — O prazo e local das inscrigdes;

VI - A data, local e horirio da realizagdo das etapas da avaliagio;
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VII - Os limites de pontuagio;
VIII - O prazo de validade do processo de selegio que poderi ser de 01 (um) ano

prorrogivel por igual periodo.

Art. 9° — O procedimento de selegio de pessoal obedecera as seguintes etapas:
I - Prova escrita de conhecimentos especificos e gerais, de cariter eliminatério e

classificat6rio;
II- Anilise de curriculo (prova de titulo) de cariter eliminatdrio e classificatério;

I1I — Entrevista de cariter classificatorio.

{\rt. 10 — O edital do processo de selegio de pessoal regulamentari e disciplinari
todas as condices pertinentes a0s procedimentos € etapas a serem observados e realizadas.

Art. 11 — A prova escrita de conhecimentos especificos e gerais aplicada para o

procedimento de selecio de pessoal abrangerd as dreas de conhecimentos pertinentes a0 Cargo
a ser preenchido e constario do edital do processo de selegio, assim como o conteido

programatico.

§ 1° - A prova escrita seri composta de 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada e com apenas 01 (uma) alternativa correta.

§2° - O tempo mAximo para a realizacio da prova serd de 03 (trés) horas.

§ 3° - A pontuagio a set atribuida para a prova escrita constari do respectivo
edital de selegio.
§ 4° - O candidato deveri atingir, pelo menos, 2 metade da pontuagio atribuida
declarado aprovado e habilitado para a etapa posterior.

para a prova escrita para ser que seja
Art. 12 — Na anlise de curriculo (prova de titulo) serdo considerados:

I — formagio académica;
Il — experiéncia prévi, indicando o tempo, as dreas e funcio exercida

compativeis com as atribuicdes do cargo para O qual se pretende a contratagao;
I1I — registro profissional n0 61gio competente, quando 2 fungio exigir.

o _ Para ser declarado apto e habilitado para a etapa posterior o candidato
(prova de titulo) comprovar a formagio académica e registro
sendo excluidos os candidatos que nio comprovarem esta

§1
deveri, na anilise de curriculo
profissional exigidos para 0 cargo,
condigo.
na andlise de curriculo (prova de titulo) os

§ 2° - Receberdo pontuagio,
além daquela exigida para o €argo, bem

candidatos que comprovarem formagio académica
como experiéncia profissional da area de atuagio.

§ 3° - A pontuagio a set atribuida para a andlise de curriculo (prova de titulo)

constard do respectivo edital de selegdo.
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§ 5° - Pana fins de pontuacio na etzpa de anilise de curriculo (prova de titulo)
somente serio considerados cursos completos de Doutorado, Mestrado, Pés-Gradmacio e
Graduacio, mediante 2 apresentacio do respectivo diploma ou certificado de conclusio.

§ 6° - A pontnacio pertinente 2 expeniéncra profissional na irea de atmacio
somente sera considerada mediante a 2presentacio de documento idoneo (Certidzo, portara,
contrato de trabalho, contrato socual, ou demais documentos que comprovem expencncn na
irea de atnacio).

AmB-Seﬁochsiﬁcadospmacmpadaenn:edstaole(dcz)mdm_ms
colocados na prova escrita que tenham alcancado 2 pontacio minmma e que tenham sido
declarados aptos na anilise de curriculo (prova de titulo).

ArLl4—Aentrcvisnscm’orgmiudapchComis§od§igmdapm?
procedmento de selecio de pessoal e serd conduzida pela Diretora da assocaczo que podera
contar com 0 2poi0 externo especahizado.

Art. 15 - A entrevista seri realizada de forma mdiidual, por ordem de
dlassificacio 2 partir do 1° (primeiro) até 10° (déamo) candidato dassificado nas etzpas
anteniores, na qual serdo abordados conhecimentos gemais, capacidade de commnicacio e
expressio, perfil profissional, cursos de aperfeicoamento, visio estratégica, além de postura,
foco e atitudes.

§ 1° - A pontuagio a ser atribuida para a prova escrita constard do respectivo
edital de selecio.

Art. 16 — Findas as etapas do processo de selecio de pessoal, caberi 20
Presidente da AMEOSC homologar seu resultado.

Art. 17 - A aprovagio em processo de selecio ndo cma direito 2 contratacio, mas
esta, quando se der, respeitara a2 ordem de classificacio dos candidatos.

Art. 18 - A classificacio para a etapa posterior, a desclassificacio e a escolha final
do candidato, dentre os classificados, serio sempre motivadas e integratio o processo de
selecio.

Art. 19 - A escolha final para cada fungio, devidamente justificada, recairi sobre
o candidato cujas condicGes possam propiciar o exercicio mais eficiente das atribuicdes afetas
a funcio em disputa.
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. Art. 20 - E vedado a AMEOSC selecionar pessoal a partir de escolha fundada

em critérios pessoais do gestor, bem como a escolha que, direta ou indiretamente, atenda 205

interesses ‘pessoais do gestor ou de agentes publicos dos municipios associados, em ofensa 2
impessoalidade e 2 moralidade administrativa.

Art. 21 - Consoante disposto na Lei Federal n® 14.341 /2022 e na Let

Estadual n° 18.254/2021, fica vedada a contratagio de quem exerga ou tenha exercido 608

Gltimos 06 (seis) meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de Secretario M}m:apal o

de membro do Poder Legislativo, bem como de seus conjuges ou parentes at€ 0 e

grau.

Art. 22 - Sio requisitos bisicos para ingresso 10 quadro de pessoal da
AMEQOSC:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos; :

III - quitagio com as obngacdes eleitorais; :

IV - quitagio com as obrigagoes militares (se do sexo masculino); A

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e/ou os requisitos

especiais para o seu desempenho; ,
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos; :
VII - aptidio para o desempenho das funcdes inerentes a0 cargo objeto da

selecio, mediante aprovagio em exame médico admissional.
Art. 23 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio, revogando

disposigdes em contrario.

Sio Miguel do Oeste — SC, 25 de outubro de 2022. -,
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