


MIGRAR.

Migrar é resistir às condições desfavoráveis: 

das situações fatais às inquietudes pessoais.

É buscar um lugar seguro para viver.

O Contexto de Imigrantes e Refugiados  em 

Santa Catarina 



“A infância migrante dever ser compreendida em sua pluralidade”





Migração e Contemporaneidade
Porque as pessoas migram? migração e refúgio(migração ambiental)

A mobilidade humana - indissociável da própria história da humanidade

Elementos que caracterizam a migração:

➢ Racismo e migração atravessados pela raça  - desigualdade

➢ Xenofobia

➢ Barreira linguística

➢ Restrição documental

➢ Gênero e migração

➢ Trabalho

➢ Estrutura governamental engessada - falta de acesso a políticas públicas 

(saúde, educação, assistência social)

➢ Migração Feminina e Múltiplas Vulnerabilidades (tráfico, serviço doméstico)

➢ Criança imigrante – Aplicação de acolhimento institucional – rede de apoio 

fragilizada



Lei 13.445 de 24 de maio de 2017

➢“Estatuto do Estrangeiro” - Lei nº 6.815 de 1980

Pessoa imigrante - ameaça à estabilidade social e a ordem estabelecida.

➢ O que muda com a nova Lei da migração? Pessoa que migra - sujeito de 

direitos

Art. 3º - Princípios e garantias

I-universalidade, indivisibilidade e interdependência dos direitos humanos; II-

repúdio e prevenção à xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de 

discriminação, III-não criminalização da migração;V- promoção de entrada regular 

e de regularização documental; XVII- proteção integral e atenção criança e 

adolescente migrante.

Lei estadual – Nº 18.018 de 09/10/2020



Lei 13.445 de 24 de maio de 2017

Lacunas :

➢ Políticas migratórias brasileiras perpassadas pela questão racial

➢ Regularização migratória - impedimentos

➢ A lei peca ao universalizar a pessoa imigrante

➢ O que contradiz com o art. VI da Declaração Universal dos Direitos

Humanos: “ todo ser humano tem o direito de ser em todos os lugares ,

reconhecido como pessoa perante a Lei.”





➢ População imigrante em SC- 81.334 - Sistema de Registro Nacional 

Migratório (SISMIGRA): 

➢ População imigrante em SC – 21.946 Cadastro Único (set/2021)

•Nacionalidades:113

•Municípios:246

•Mulheres migrantes: 11.703

•Criança imigrante até 12 anos: 3.870

•Adolescente imigrante de 12 até 18 anos: 2.178

•Jovens imigrante de 15 a 29 anos: 5.909

•Homens migrantes: 10.243

•Imigrante negro (haitiano): 8.745

•Imigrante venezuelano: 8.530

Panorama da Migração em Santa Catarina 



Interiorização





Recurso Federal

Solicitar: a partir de 50 venezuelanos 

Período: durante 6 meses

Valor: R$ 400,00 per capita

Encaminhamento: Ofício para Secretaria Nacional

Município: 30 dias para fazer plano de ação

Uso do recurso: serviços de acolhimento, cestas básicas, tradutor, entre 

outras

Solicitação Recurso: Ministério Cidadania 



1-Mudar paradigmas – acolhimento da pessoa que migra

2-Intersetorialidade – articulação com rede de atendimento, acolhimento,

documentação e encaminhamento laboral

3-Estratégias - formação/seminários/reuniões técnicas – nos CRAS

4-Universalizar e garantir direitos - Educação antirracista e antixenofóbica

5-Proposição de políticas sociais públicas: inserção no mercado de trabalho, na

saúde, educação, assistência social, entre outras

6-Atualização do arcabouço jurídico para sustentação de políticas migratórias

7-Incluir questão migratória no PPA/Orçamento/Planos de Assistência Social

8-Produção de materiais informativos – línguas de origem

9-Proteção à criança, jovem e adolescente migrante mesmo diante de arcabouço 

normativo (ECA, Lei Migração, resolução CONANDA Conjunta Nº 1- 09/08/ 2017 

atenção e proteção para criança e adolescente desacompanhados ou separados)

Desafios



“O caminho da consciência é lugar de desassossego”

(Luciene Nascimento)



OBRIGADA! MÈSI! GRACIAS! THANKS!

Todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares, 

reconhecido como pessoa perante a lei.

Declaração Universal dos Direitos Humanos (Artigo VI)
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