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RESOLUGAO N° 015/2020

Dispbe sobre a adogio de medidas administrativas no ambito da
Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC para
enfrentamento da emergéncia de satde piblica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito Municipal de

Séo José do Cedro, SC e Presidente da Ameosc, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Estatuto Social da entidade,

CONSIDERANDO a declaragio de emergéncia em saude piblica em
decorréncia da infecgio humana pelo novo coronavirus e a necessidade de se atender as
recomendagées da Organizagio Mundial de Satide, Ministério da Satde e dos demais 6rgios
de saude para prevenir a propagagio do coronavitus;

CONSIDERANDO a edicio, no ambito estadual, de Decretos

dispondo sobre medidas de prevengio e combate ao contigio pelo novo coronavirus
(COVID-19) em todo o territério catarinense;

CONSIDERANDO que a AMEOSC editou as Resoluces n°
009/2019 em 18 de marco de 2020, n° 011/2020 em 25 de marco de 2020, n° 012/2020 de
31 de margo de 2020, n° 013/2020 em 08 de abril de 2020 e n°® 014/2020 em 12 de abril de
2020 dispondo sobre a adogdo de medidas de prevencio e combate ao contigio pelo
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que devido a situagio de emergéncia de satde
publica o retorno das atividades e expediente presenciais junto a AMEOSC devera obsetvar
medidas de cuidado e combate a propagacio do coronavirus
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RESOLVE:

Art. 1° - Com o retorno das atividades e atendimento presenciais na sede
da AMEOSC, poderio ser adotadas as seguintes medidas administrativas para regulacio de
pessoal com vistas a0 enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
mnternacional decorrente do coronavirus (COVID-19):

I — Concessdo unilateral de férias normais ou férias antecipadas, para
servidores que ainda ndo tenham cumprido o petiodo aquisitivo.

IT — AlteragGes na forma de cumprimento de jornada de trabalho, a
critério do servidor e andlise de sua conveniéncia por parte da associagio, mediante:

a) A mstituigio de modalidade de tele trabalho, trabalho remoto (home
office);

b) Instituicio de banco de horas negativo para compensagio em data
fatura.

Art. 2° - A concessio de férias com petiodos aquisitivos vencidos ou a
vencer podera ser realizada de forma individual de cada servidor ou por setor, nos casos
em que as atividades do servidor ou do setor estejam prejudicadas em vista da pandemia do
nOvo coronavitus, mediante comunicagio prévia de pelo menos 03 (trés) dias, podendo a
concessdo de férias ser de forma fracionada.

Art. 3° - A opgio da modalidade de tele trabalho, trabalho remoto
(home office) devera ser encaminhada a Secretaria Executiva da AMEOSC que fara sua
analise e autorizard, em todos os casos que tal modalidade ndo gere prejuizos as regulares
atividades do setor e da propria associacio.

§ 1° - Nos casos de realizacio de tele trabalho, trabalho remoto (home
office) o servidor, semanalmente, devera apresentar, a0 Secretirio Executivo, relatdrio
especificando as atividades realizadas de forma propotcional a sua carga horaria, para fins
de registro e controle.

§ 2° - A execugio das atividades nio-presenciais cotresponderi a
totalidade da carga horaria do regime de contratacio do servidor.

§ 3° - Na eventualidade do servidor ndo cumprir a integralidade de sua
catga horaria na modalidade de tele trabalho, trabalho remoto (home gffice) o respectivo saldo
negativo devera ser compensado.
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§ 4° - Para fins de compensagio de eventuais saldos negativos, podera
ser realizado desconto em bancos de horas positivas ji existentes, férias vencidas ou a
vencer, assim como sua reposi¢io com a realizacio de horario excedente a carga horaria
normal, quando superadas as medidas de enfrentamento da ctise mundial provocada pela
pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

§ 5° - A opgio pelas formas de compensacio de eventuais saldos
negativos referidas no inciso antetior fica a critério do servidor.

§ 6° - A fixagdo de regime de cumprimento de jornada de trabalho na

modalidade de tele trabalho, trabalho remoto (home office) ndo gerard horas extraordinarias.

§ 7° - Os efeitos juridicos do regime de tele trabalho, trabalho remoto
(bome office) se equiparam aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacio
pessoal e direta nas dependéncias da AMEOSC.

§ 8° - A realizagdo da modalidade de tele trabalho, trabalho remoto (homze
gffce) ndo pode importar em reducio de sua remuneragio mensal, desde que cumprida a
integralidade da catga horaria do servidor ou compensados eventuais saldos negativos.

Art. 4° - Podera ser fixado regime hibrido de trabalho que preveja o
cumprimento de jornada de trabalho do setvidor em modalidade presencial e nio
presencial, sendo que para tanto devera ser informada a catga horiria que serd cumprida
em cada modalidade e para as atividades desenvolvidas por tele trabalho, trabalho remoto
(home office) devera ser observado o disposto no artigo antetior.

Art. 5° - A opgio da modalidade de regime de banco de horas devera
ser encaminhada a Secretaria Executiva da AMEOSC que fara sua andlise e autorizara, nos
casos que tal modalidade nio gere prejuizos as regulares atividades do setor e da prépria
ass0cCiagio.

§ 1°- A solicitagdo da modalidade de regime de banco de horas abrangerd
o petiodo inicial de 10 (dez) dias e poderd ser protrogada por critério de interesse e
conveniéncia das partes.

§ 2° - O regime de banco de horas consiste no acimulo de horas de
trabalho ndo prestadas pelo servidor num periodo de 10 (dez) dias.

__——

AMEOSC ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA
~ RuaOsvaldo Cruz, n° 167, Centro | CEP 89.900-000 | Sdo Miguel do Oeste/Santa Catarina
 Telefone (49) 3621 0795 | e-mall ameosc(@ameosc.org.br | site www.ameosc.org.br
CNPJ 83.829.267/0001- 13 :



'/ L[\.lt U SC
. ASSOCMG‘O DQSMUNIC[P}OS
el QESTE&

. WA cmmm

§ 3° - Ao final do petiodo solicitado/deferido sera calculado o montante
do total de horas negativas acumuladas, devendo o setvidor compensi-las quando
superadas as medidas de enfrentamento da crise mundial provocada pela pandemia do novo
coronavirus (COVID-19) e, preferencialmente durante o ano de 2020.

§ 4° A compensagio do banco de horas negativas nio podera resultar em
jornada diaria total superior a 10 (dez) horas, assim como nao prejudicar direito do servidor
quanto a0 descanso entre jornadas, salvo em caso de excepcional necessidade do servigo e
desde que assim ajustado de comum acordo entre as partes.

§ 5% - A sujeicio do servidor ao regime de banco de hotras nio pode
importar em reducgio de sua remuneracio mensal.

Art. 6° — Em possiveis situacdes de tescisio de contrato de trabalho do
servidor devera ser observado o integral cumprimento de sua jornada de trabalho durante
todo o perfodo de adogdo de medidas para o enfrentamento da emetgéncia de satde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), sob pena de serem
procedidos os respectivos desconto em suas verbas rescisOrias.

Art. 7° - As a¢Bes adotadas com base nesta Resolucio sio efetuadas
sempre a titulo precario e nio geram qualquer direito adquirido ao servidor e ficam restritas
a0 petfodo estritamente necessario para o enfrentamento da emetgéncia de saide publica
de importancia internacional decotrente do coronavirus (COVID-19) e combate ao
contagio e disseminacio do virus.

Art. 8° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacio.

Sao Miguel do Oestey 04 de maio de 2020.
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