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EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N* 01/2019

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO
PARA EMPREGO PUBLICO PARA ATUAR JUNTO AO QUADRO
DE PESSOAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CONDER

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER,
Sr. Genésio Bressiani, no uso de suas atribuicoes estatutarias, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscri¢oes para o Concurso para Emprego Publico destinado
para contratacio/admissio, de servidores para o quadro de Pessoal do Consoércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Regional — CONDER, para atender necessidades de excepcional interesse
publico, sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso II, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposigbes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso para Emprego Publico ¢ disciplinado pelo art. 37, inciso 11,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1.2. O Concurso para Emprego Publico sera regido por este edital, supervisionado pelo
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER, e executado pela
Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua

Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, Sao Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco
eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacées relativas ao Concurso para Emprego Publico serdo publicadas no size

WWw.ameosc.org.br

1.1.4. A inscri¢ao no Concurso para Emprego Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagao
pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato
conhecer a legislacio mencionada no edital e demais determinagoes referentes ao Concurso para
Emprego Puablico para certificar-se de que possui todas as condigoes e pré-requisitos para prestar
as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasiao da nomeagao se aprovado

e convocado.
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1.1.5. A legislagao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢ao do candidato no size:

WWW.ameosc.org.br

1.1.6. O presente Concurso para Emprego Publico ¢ valido pelo prazo de 02 (dois) anos
contado da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, conforme necessidade do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Regional - CONDER.

1.1.7. Sao condig¢bes para participagdao no presente Concurso para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadido portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢ao na data da admissio e
provimento ao cargo.

e) Aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacio
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso
para Emprego Publico.

1.1.9. As provas serio realizadas nas modalidades Objetiva ¢ Titulos.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneragio e habilitagio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de
acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

N° Carga Tipo de
Cargo/Fungio Vaoas Vencto R$ | horaria Habilitagao PI; ova
g semanal**
Curso de Nivel Superior,
R$ 2.000,00 | 20 horas na area de atuacao, com Obicti
Biologo 1+ CR* devido registro no Orgio Tletlva ©
. > itulos
R$ 4.000,00 | 40 horas fiscalizador da profissao
(Conselho Regional).
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Curso de Nivel Superior,
R$ 2.000,00 | 20 horas na area de atuagao, com

1+ CR* devido registro no Orgao
R$ 4.000,00 | 40 horas fiscalizador da profissio
(Conselho Regional).
Curso de Nivel Superior,
R$ 2.000,00 | 20 horas na 4rea de atuacio, com
Engenheiro Civil | 1 + CR* devido registro no Orgio

R$ 4.000,00 | 40 horas fiscalizador da profissio
(Conselho Regional).

Curso de Nivel Superior,
Engenheiro R$2.000,00 | 20 horas | pj 4rea de atuacio, com
Sanitarista e/ou | 1 + CR* devido registro no Orgio
Ambiental R$ 4.000,00 | 40 horas fiscalizador da profissiao
(Conselho Regional).
Curso de Nivel Superior,
R$2.000,00 | 20 horas na area de atuacdo, com
Gedlogo 1+ CR* devido registro no Orgio

R$ 4.000,00 | 40 horas fiscalizador da profissao
(Conselho Regional).

Objetiva e
Titulos

Engenheiro
Agronomo

Objetiva e
Titulos

Objetiva e
Titulos

Objetiva e
Titulos

* CR: Cadastro de Reserva.
** A carga horaria de 20 on 40 horas semanais serd definida conforme necessidade e conveniéncia do Consoreio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes para o Concurso para Emprego Publico poderio ser efetuadas pela Internet ou
Presencial — on-line, no petiodo das 08h00min do dia 18/09/2019 as 23h59min do dia
17/10/2019.

2.1.1. Das inscrigdes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscricao pela znternet o candidato devera acessar o sife www.ameosc.org.br no

periodo de inscrigao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no /znk Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente

realizar o /ogin para inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricio, conferir atentamente os dados

informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢io e efetuar o pagamento até as
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23h59min do dia 18/10/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.
2.1.2. Das inscrig¢des presencial — on-Iine:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a znternet, poderdo realizar a sua inscri¢ao
presencial - on-/fine sendo que para tanto deverdo se dirigir ao Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional — CONDER, sito a Rua Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, Saio Miguel
do Oeste - SC, durante o periodo das inscricoes, em horario de expediente da AMEOSC, qual
seja, das 07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢bes presencial - on-/ine o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor designado para realizar as
inscricoes presencial - on-/fine apenas transmitird ao sistema de inscrigao os dados e informagoes
que lhe forem repassados pelo candidato que serd o unico responsavel pela exatidao e corregao
das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢ao presencial - on-/ine sera entregue ao candidato
o Comprovante de sua Inscricio, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricao cujo
pagamento ¢ de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,

até as 23h59min do dia 18/10/2019.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscricdes presencial - on-/ine dos candidatos que se dirigirem ao
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER, sito a Rua Osvaldo Cruz,
n°® 167, Centro, Sao Miguel do Oeste - SC, durante o periodo das inscri¢oes, das 07h45min as
11h45min e das 13h00min as 17h00min.

2.2. As inscricoes somente serdo deferidas apds a comprovacio do pagamento da taxa de
inscricao que se dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao
sistema de gestao, pelo 6rgio executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até
a data de publica¢do das inscricbes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital
(Anexo I); ou pelo deferimento de solicitagao de isencao da taxa de inscri¢ao, nos termos do item
2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER e a Associa¢ao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nio se responsabilizario por
solicitacao de inscricdo nao recebida por falhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento
da taxa de inscri¢ao no prazo determinado, assim como nao se responsabilizardo por inscri¢oes
indeferidas que nao acusarem pagamento de boleto por virus “walware” ou outros virus que
alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigio para

outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicio bancaria.
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2.4. O candidato podera realizar somente uma inscrigao para este Edital. Verificando-se
mais de uma inscrigio do mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigio mais
recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢ao ¢é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o

respectivo cargo, nos seguintes valores:

Cargos Valor R$
Nivel Superior R$ 100,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricio nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso para Emprego Publico.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovaciao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao ap6s o periodo determinado neste edital, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que nio seja a quitagao do boleto gerado e¢/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS
DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de
1997 com as alteragoes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de
1nscricao.

2.6.2. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricio para Doadores de Sangue
e/ou de Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado ao Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional — CONDER, sito 2 Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sio Miguel
do Oeste/SC, sendo que a entrega devera ocortrer nos dias 18/09/2019 a 07/10/2019, periodo

este designado para as inscrigoes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Coépia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscri¢ao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condi¢ao de

doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o
candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data de publicacdo

deste Edital. A declaragdo com a comprovagiao da condi¢do de doador devera ser expedida por
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entidade coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagdes e as datas em
que foram realizadas. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaragao
acima referida, devera apresentar declaracio e/ou certidao que comprove o credenciamento da
entidade coletora como 6rgao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condicdo de

doador de medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracio e/ou
certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como 6rgao oficial
do estado de origem.

2.06.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com cépia autenticada em cartério a ser encaminhado ao Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional — CONDER, sito 2 Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sio Miguel
do Oeste/SC, CEP 89.900-000, devendo estar entregues no endereco citado até o dia

08/10/2019.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencdo de taxa de
inscricdo e seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a

apreciacao do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - CONDER.

2.6.5. O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER avaliara o pedido
de isencdo e publicara sua decisao no size www.ameosc.org.br no dia 09/10/2019, nio sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢io for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, a serem contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego

eletronico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacio dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia
15/10/2019, a partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do
indeferidos, poderao participar do presente Concurso para Emprego Publico desde que efetuem
o pagamento da taxa de inscri¢ao até o dia 18/10/2019 as 23h59min, como os demais candidatos.

O boleto para impressio em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site

WWw.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que niao efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
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excluido do certame.

2.6.10. As informagoes prestadas no requerimento de isencio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar,
aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo anico.

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando
documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢ao correspondente ao recursos especiais

necessarios;
b) enviar, via #pload, imagem legivel do Documento de Identificacao original;

C) enviat, via #pload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste
a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o
atendimento especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitagao de atendimento diferenciado sera analisada pelo Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional - CONDER e deferida desde que requerida no momento oportuno e
devidamente comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os
candidatos serdo comunicados da decisdo através de aviso publicado no endereco eletronico

WWw.ameosc.org.br

3.1.3. Para utilizacao de aparelho auditivo durante a realizacao da prova o candidato devera, ao

ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
informar tal situacio no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicagdo das provas devera
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde

se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentagao nao sera acrescido ao horario

da prova da candidata.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispoe o inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, na Lei n°.
7.853/89, no Decreto N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢oes introduzidas pelo
Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do

Concurso para Emprego Publico.

42. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacio vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigbes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relacao a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo

que concorte, caso existam.

4.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 4°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracOes
introduzidas pela Lei Estadual n® 12.870/2004 e pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de
2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes e exigéncias
especificadas para a fun¢io, de acordo com o expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e fungdes cujas atividades sejam

compativeis com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscrigao.

4.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
item do Edital ndo podera alegar esta condi¢do em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer

recurso de sua condicao neste caso.

4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condigao,

devera no ato da inscri¢ao informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.
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4.11. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia,
devera encaminhar aos cuidados do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional —
CONDER, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sao Miguel do Oeste/SC, em horario de
expediente, qual seja, das 07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min, juntamente com
os documentos originais para conferéncia, laudo médico firmado por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo
que ficardo retidas somente as copias dos documentos, os originais serao devolvidos ao candidato
apos a conferéncia.

4.11.1. Se aprovado no presente Concurso para Emprego Publico, o candidato devera submeter-
se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER, que tera decisao terminativa sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.12. A entrega dos documentos acima referidos, também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Regional — CONDER, sito a Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sio Miguel do Oeste/SC, CEP
89.900-000, através de copia autenticada em cartério, tendo como data maxima de postagem o
ultimo dia de inscricio.

4.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

4.14. O candidato que prestar declara¢oes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso para Emprego Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.15. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Pablico em igualdade de

condicoes com os demais candidatos.

4.16. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em fungao de sua
deficiéncia, devera solicitar conforme dispoe o item 3 e seus subitens.

4.17. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislacio competente.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital serdo

homologadas, sendo expedido documento constando a relagdo das inscricoes deferidas e
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daquelas indeferidas, o qual sera publicado no endereco eletronicos: www.ameosc.org.br

5.2. Da divulgacao das inscricdes indeferidas, os candidatos poderio interpor recursos no prazo
estabelecido no Cronograma (Anexo I) do edital, via on-line, através do sife www.ameosc.org.br

expondo as razdes da discordancia do indeferimento de sua inscri¢ao, bem como, comprovando

a inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.
6. DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA

0.1.1. A prova objetiva é obrigatéria para todos os cargos previstos neste certame e sera
aplicada no dia 10/11/2019, em local a ser informado ap6s a homologagao final das inscri¢des,
no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegagio.

6.1.1.3. Nio sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 08h50min.

0.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na
sala de aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de
candidatos nas salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.
6.1.1.6. Nio sera permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento e entrega da prova.

0.1.2. A relacio das salas sera publicada apdés a homologacio das inscricdes no size

WwWw.ameosc.org.br

0.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Gnica etapa, e tera a duracao de 3h00min incluido
o tempo para preenchimento do Cartio Resposta, e sera composta de questdes objetivas com
quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e
devera ser preenchida conforme instru¢es que constarao no Cartdo Resposta e na 1* pagina do

Caderno de Provas.

0.1.3.1. As questoes da prova objetiva versardo sobre questoes de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais Ambientais e Lingua Portuguesa.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questoes da prova objetiva estao
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publicados no Anexo II do presente edital.
6.1.4. Da Prova Objetiva (Modalidade A) — Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Conhecimentos Gerais Ambientais e Lingua Portuguesa, para todos os cargos
previstos no Item 1.2.1 do edital, conforme tabela abaixo:

o Total de | Nota minima
N° de .
Provas ~ Peso Pontos do conjunto
Questoes ,
por area | provas 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 15 0,15 2,25
2P Conhecimentos Gerais Ambientais 15 0,15 2,25 2,00
3p Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
TOTAL 35 - 5,00 -

0.1.4.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 2,00
(dois) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Gerais Ambientais e Lingua Portuguesa), conforme tabela acima.

6.2. DA PROVA DE TiTULOS

0.2.1. Sera apurada Provas de Titulos para todos os cargos previstos no Item 1.2.1 do edital,
valendo 5,00 (cinco) pontos, sendo considerado titulos:

. N° max. Valor do
Titulos de Titulos Titulo Total
Curso completo de Doutorado na area de atuagao. 01 O,?Iponto 0,75
itulo
C , ~ 0,50 ponto
urso completo de Mestrado na area de atuagao. 01 Ti 0,50
itulo
C e ) . 0,25 ponto
urso completo de Especializacdo na area de atuagao. 01 T 0,25
itulo
Experiéncia profissional na area de atuacao.
(Comprovado através de CTPS, Ato de Nomeacao, 0,10 ponto a
Contrato Social, Pesquisas Cientificas, ARTs, Bolsa 15 cada 1,50
CNPQ, ONGs, ou demais documentos que comprovem quadrimestre '
experiéncia na area de atuagdo, emitido por O6rgao (4 meses)
competente.)
Experiéncia de atuacdo profissional na area ambiental.
(Comprovado através de CTPS, Ato de Nomeagcao, 0,10 ponto a
Contrato Social, Pesquisas Cientificas, ARTs, Bolsa 20 cada 500
CNPQ, ONGs, ou demais documentos que comprovem quadrimestre ’
experiéncia de atuagdo na area ambiental, emitido por (4 meses)
orgao competente.)
TOTAL 38 - 5,00
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6.2.1.1. A Prova de Titulos somente serda somada a média obtida pelos candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

0.2.1.2. A pontuagiao destinadas a Doutorado, Mestrado e Pés-Graduagao, somente sera valida
com apresenta¢ao de diploma ou certificado de Conclusiao da Instituicao de Ensino.

0.2.1.3. As copias e originais dos documentos para a Prova de Titulos, juntamente com o
formulario de titulos preenchido e assinado (Anexo VI), deverao ser entregues no Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167,
Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, durante o periodo de inscri¢des, no horario de expediente,
sendo que ficardo retidas somente as copias dos documentos, os originais serao devolvidos ao
candidato apds a conferéncia.

0.2.1.4. A entrega dos documentos acima referidos, juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado, também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado ao Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER, sito a

Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sio Miguel do Oeste - SC, CEP: 89.900-000, através de copia
autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de inscri¢ao.

0.2.1.5. Os cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduacao incompletos nao tém validade para a
Prova de Titulos neste Concurso para Emprego Publico.

0.2.1.6. Para fins de contabilizacdo e pontuagdo dos titulos pertinentes a experiéncia profissional
na area de atuagdo e experiéncia profissional na area ambiental, somente serao contabilizados os
titulos que constarem periodo minimo de 04 (quatro) meses. Eventuais titulos apresentados com
petiodos infetriores a 04 (quatro) meses nao serdo considerados/contabilizados.

0.2.1.7. Os pontos destinados a experiéncia profissional na area de atuacdo e experiéncia
profissional da area ambiental, somente serdo validos com a apresentacio de documento idéneo
(Certidao, portaria, contrato de trabalho, contrato social, ARTs, Pesquisas Cientificas, Bolsa
CNPQ, ONGs, ou demais documentos que comprovem experiéncia na area de atuagao ou na
area ambiental, emitido por 6rgdo competente) que comprove efetivamente a prestacio de
servicos na area pretendida pelo interessado.

0.2.1.8. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento, conforme o Anexo VI deste edital. O candidato que nao entregar
o formulario devidamente preenchido e assinado nido tera computada a pontuagao referente a
Prova de Titulos, sendo de responsabilidade do candidato o preenchimento e a entrega do
formulario acima citado.

0.2.1.9. A constatacio de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na

Prova de Titulos implicara na imediata desclassificagio do candidato sem prejuizo das sangdes
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legais.
0.2.1.10. O candidato ¢é responsavel por conferir sua pontuagao antes de assinar o formulario.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

0.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagao
original (com fotografia), sob pena de nio ser permitida sua entrada a sala de aplicacio das
provas.

0.3.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar ap6s o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior.

0.3.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagio das provas, documento de
identifica¢io original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Concurso para Emprego Publico.

6.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢oes, de forma a

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

0.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um
Cartao Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questio, preenchendo
por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugoes
constantes no proprio Cartao Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

0.3.4.2. No_Cartio Resposta de todos os candidatos constarao as assinaturas dos fiscais e dos
ultimos trés (03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolu¢do da prova o candidato deve conferir se o caderno de questoes

corresponde a0 cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
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comprometer a resoluciao da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente a0 mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartdao
resposta e no caderno de prova.

0.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

0.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartao de
respostas, conforme as instru¢oes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato

utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.
6.3.8. O Cartao Resposta ¢ insubstituivel.

0.3.9. O preenchimento do Cartio Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, nao sendo
permitido que as marcagoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condi¢dao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

6.3.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

0.3.11. Serao consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja
resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcagio rasurada ou
emendada, campo de marcagio nao-preenchido integralmente, ou nio estiver preenchida no
Cartao Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcagio feita no Cartiao Resposta, através
de leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartio
Resposta.

0.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua

realizacdo, acompanhado de um fiscal.
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0.3.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢io do tempo previsto para a aplicacio das

provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos Cartoes Resposta de todos os candidatos da sala.

0.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao Organizadora da AMEOSC, deverao invalidar o Cartao Resposta dos
faltantes, apondo suas assinaturas no local indicado.

0.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, CartGes Resposta com questoes deixadas em

branco, Cartes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

0.3.17.3. Apos a realizagio das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao Organizadora da AMEOSC,
lacrardo os envelopes, nos quais estardao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

0.3.18. No dia de realizacdao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

0.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas no size: www.ameosc.org.br

0.3.20. O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER e a Associagao
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacio e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

0.4.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao

autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER e a Associagao
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dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer
responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem

de material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c) Comunicagao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, zablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Organizadora do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
2) Ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) Estiver portando armas;

1) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicagio com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e
impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smarlphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos

plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do
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candidato do local de prova.
7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correciao do cartio resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em Sessao Publica a ser realizada na Sede da Associagio dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sao Miguel do

Oeste - SC, as 10h30min do dia 26/11/2019, com a projecao das notas em teldo para que todos
0s presentes na sessao possam acompanhar a corre¢ao, bem como a identificagao dos candidatos.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragoes.

7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja
constarao os critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera integralmente filmada e acompanhada pelo representante do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER, da Comissao Organizadora da
AMEOSC e por todos os candidatos e interessados que terdao acesso no local, devendo assinar
lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscrigao
neste Concurso para Emprego Publico na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais Ambientais;
8.1.5. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia atil apos a
realizacdo das provas no sife: www.ameosc.org.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,

conforme cronograma do edital, nos mesmo endereco eletronico.
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9.2. Da publicacao do gabarito definitivo nao caberd qualquer outro tipo de revisio ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Ao indeferimento do pedido de isenciao da taxa de inscricio (Doadores de sangue e/ou
medula) (INo periodo de 10 e 11/10/2019 - Prazo destinado a interposi¢io de recursos em
face do indeferimento do pedido de isengcio da taxa de inscricao (Doadores de sangue
e/ou medula));

b) A ndo homologacio ou indeferimento da inscricio (INo periodo de 24 e 25/10/2019 - Prazo
destinado a interposig¢ao de recursos em face do Indeferimento de inscri¢io);

¢) Na pontuac¢io da Prova de Titulos (INo periodo de 04 e 05/11/2019 - Prazo destinado a
Interposigdo de recursos em face da pontuagio da Prova de Titulos);

d) Na formulacio das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No
periodo de 12 e 13/11/2019 - Prazo destinado a intetposicio de recursos em face das
questoes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar);

¢) Da correcio dos Cartdes Resposta (No periodo de 27 e 28/11/2019 - Prazo de interposi¢iao
de recurso, SOMENTE em face da corre¢iao dos Cartoes Resposta).

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes € que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-/ine — pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-/ine o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no /znk Concursos Publicos;

cessar a “Area do Candidato’;
b) A r a “Area do Candidato™;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via znternet, seguindo as instrugoes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes
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formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso de

mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 12 e 13/11/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nio serdo

conhecidos e os inconsistentes nao serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagio de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de
terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados
e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragao da questao do Concurso para
Emprego Publico.

10.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, no size www.ameosc.org.br

10.5.3. Se houver alteracao do gabarito preliminar, por for¢a de impugnacbes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragoes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposi¢oes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagao ou comprovagao ao

requerimento anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissio Organizadora da AMEOSC ¢ irrecorrivel
na esfera administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificagdo, novo edital de resultado final sera publicado.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do catgo/fun¢io obedecera rigorosamente a ordem de classificacio dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagio e provimento no
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cargo/funcio sé lhes serdo deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo CONDER,;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragao negativa de nio acumulacio de empregos/funcdes no setvigo publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscri¢ao no 6rgao de Classe;

f) demais documentos solicitados pelo Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional —
CONDER.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico CLT —
Consolidacio das leis trabalhistas.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - CONDER.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados
integralmente no endereco eletrénico www.ameosc.org.br

12.2. A critério da Comissao Organizadora do certame podera ser utilizado instrumental
eletronico de revista aos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

12.3. A aprovagiao no Concurso para Emprego Publico nio assegura ao candidato sua nomeagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na
ordem de classificagdo, ficando a nomeagao condicionada as disposi¢des pertinentes e a

necessidade e conveniéncia do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional —
CONDER.

12.4. As publicagdes sobre o Concurso para Emprego Publico serio publicadas no endereco
eletronico: www.ameosc.org.br

12.5. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou de ser

responsaveis pela elaboragao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

12.6. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso para Emprego
Pablico em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Associacio dos Municipios do
Extremo Oeste - AMEOSC, e pelo Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional —
CONDER, conforme a legislacao vigente.

12.7. O Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional — CONDER
podera, antes da homologacio, suspender, anular ou cancelar o Concurso para Emprego Publico
mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagoes.

12.8. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso para Emprego
Publico ¢ o da Comarca de Sao Miguel do Oeste — SC.

12.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Cronograma;

ANEXO II — Contetddo Programatico;

ANEXO III — Atribuicbes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isenc¢ao taxa de inscricio Doadores de Sangue e¢/ou de Medula;
ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Formulario para Prova de Titulos;

ANEXO VII — Resolucao, que nomeia representante do CONDER,;

ANEXO VIII — Resolugio, que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.
12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Miguel do Oeste — SC, 17 de setembro de 2019.

GENESIO BRESIANI
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - CONDER
Prefeito de Belmonte

Vistado na Forma da Lei

Edina Grasiela Tremea Spironello

OAB/SC 21.448

Assessora Juridica do Consoéreio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional - CONDER
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ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteragdes que, se ocorrerem,

serdo publicadas no site da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacio do Edital 17/09/2019 |Em caso de impugnacio do edital
devera ser feita por escrito, enderecada
ao Presidente do CONDER — SC,
protocolada em horario de expediente
do CONDER - SC, até o dia
07/10/2019.

Inscricoes 18/09/2019 a | Pela internet, no site:

17/10/2019 | www.ameosc.org.br

Apresentacao dos documentos para a| 18/09/2019 a |Junto ao Consércio Intermunicipal de

Prova de Titulos 17/10/2019 |Desenvolvimento Regional -
CONDER, sito 2 Rua Osvaldo Cruz,
n° 167, Centro, Sao Miguel do
Oeste/SC, CEP 89.900-000, em horario
de expediente.

Apresentagio dos documentos pata| 18/09/2019 a |Durante o prazo de inscricao,

candidatos considerados Pessoa com| 17/10/2019 |encaminhar 20 Consércio

Deficiéncia Intermunicipal de Desenvolvimento
Regional — CONDER, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, Sao
Miguel do Oeste/SC, CEP 89.900-000.

Recebimento  de Inscricbes para| 18/09/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a isencao| 07/10/2019 | www.ameosc.org.br

de taxa de inscricao (Doador de Sangne

e/ on de Medula)

Publicagao da relacdo de isencao da| 09/10/2019 |A partir das 17h, no site

taxa de inscticao (Doador de Sangue ¢/ ou www.ameosc.org.br

de Medula) — Antes dos recursos

Prazo de recursos em face do 10 e Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isen¢io de| 11/10/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscticao (Doador de Sangue ¢/ ou

de Mednla)

Publica¢do da relagio de isencdao da| 15/10/2019 |A pattir das 17h, no sie

taxa de inscticao (Doador de Sangue ¢/ ou
de Mednla) — Apds os recursos

www.ameosc.org.br
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Perfodo de pagamento da taxa de 16 a O boleto para impressao em caso de

inscricdo para os candidatos que| 18/10/2019 |indeferimento devera ser acessado

tiveram pedido de isencdo de taxa junto ao sife: Www.ameosc.org.br

indeferida (Doador de Sangue e/ on de

Medula)

Ultimo prazo para pagamento da taxa| 18/10/2019 |[O boleto para impressio e pagamento

de inscri¢do para todos os candidatos devera ser acessado junto ao ite
wWww.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricbes Deferidas e| 23/10/2019 | A partir das 17h, no site

Indeferidas www.ameosc.org.br

Prazo de recursos das inscri¢cOes 24 e Pela znternet, no site:

Indeferidas 25/10/2019 | www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos das inscricdes| 30/10/2019 | A partir das 17h, no site:

indeferidas e  publicacio da WWw.ameosc.org.br

Homologagio das inscrigdes

Publicagio  do  deferimento  ou| 31/10/2019 |A partir das 17h, no site

indeferimento  dos  pedidos  de www.ameosc.org.br

condicao especial para realizagdo da

prova objetiva

Publicacio do Ensalamento 01/11/2019 | A pattir das 17h, no site
www.ameosc.org.br

Publicagao da pontuacio da Prova de| 01/11/2019 |A partir das 17h, no site

Titulos — Antes do recursos www.ameosc.org.br

Prazo de recurso em face da pontuacio 04 e Pela internet, no site:

da Prova de Titulos 05/11/2019 | www.ameosc.org.br

Publicagiao dos pareceres dos recursos| 07/11/2019 | A partir das 17h, no site

interpostos em face da pontuagio da www.ameosc.org.br

prova de titulos e publicacio da

pontuagao da Prova de Titulos — Apds

05 1recursos

Prova Obijetiva 10/11/2019 | A prova objetiva serd realizada em
local a ser informado apds a
homologa¢ao final das inscri¢Ges, no
endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

Divulgacio do Gabatito Preliminar da| 11/11/2019 |A partir das 17h, no sie

Prova Objetiva www.ameosc.org.br

Prazo destinado a interposicao de 12 ¢ Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da| 13/11/2019 |www.ameosc.org.br

Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Publica¢ao do julgamento dos recursos| 21/11/2019 |A relagio da classificacio preliminar

interpostos em face das questdes da
Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar

por cargo sera publicada no size

www.ameosc.org.br
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Divulgacdo do Gabarito Final 22/11/2019 | A pattir das 17h, no site
www.ameosc.org.br

Sessaio Publica para cotrecio dos| 26/11/2019 |As 09h00min, na Sede da Associacio

cartdes resposta e identificacio dos dos Municipios do Extremo Oeste de

candidatos por cargo Santa Catarina - AMEOSC, sito a Rua
Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sao
Miguel do Oeste — SC.

Publicagao do Resultado Preliminar da| 26/11/2019 | A partir das 17h, no site

Prova Objetiva www.ameosc.org.br

Prazo de interposicio de recurso, 27 e Pela internet, no site:

somente em face do Resultado| 28/11/2019 |www.ameosc.org.br

Preliminar

Parecer dos recursos interpostos em| 29/11/2019 | A partir das 17h, no site

face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br

Publicacao do Resultado Final 29/11/2019 |O Resultado Final por cargo sera

publicada no site: www.ameosc.org.br
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

| I - LINGUA PORTUGUESA |

Compreensao e interpretagao de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;

ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; analise
sintatica; sinonimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagiao
pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenagao; periodo
composto por subordinagao.

| I1 - CONHECIMENTOS GERAIS AMBIENTAIS |
Lei Complementar n° 140/2011 de 08 de dezembro de 2011,

Lei Federal n° 9.605/1998 de 12 de fevereiro de 1998;

Lei Federal n° 6.938/81 de 31 de agosto de 1981,

Lei Federal n® 12.651 de 25 de maio de 2012

Decteto Lei n® 6.514/2008 de 22 de julho de 2008;

Resolu¢io do Consema n® 98/2017 de 05 de julho de 2017,

Resolucio Consema n°® 99/2017 de 05 de julho de 2017,

Resolucio do Consema n® 117/2017 de 01 de dezembro de 2017,

Impactos Ambientais: relagio entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a

elaboracao dos estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto
Ambiental RIMA; Relatério de Ambiental Preliminar RAP;

Estudo Ambiental Simplificado EAS.

Licenciamento ambiental e a revisao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP.
Processo de licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental no
ambito dos municipios;

Tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de Instalacio LAI, Licenca de
Operacao LAO;

Sistema Nacional de Informacoes sobre o Meio Ambiente;

Relatorio de Qualidade do Meio Ambiente, divulgacao pelo IBAMA e legislagoes pertinentes;
Gestao Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestao Ambiental; ISO 14044;

Gestao ambiental - requisitos e orientagoes;

Aspectos ambientais relevantes da regido, atividades de impactos ambiental;

Constituicao Federal especialmente a parte voltada ao Meio Ambiente;

Estatuto do CONDER e suas alteracoes;

Protocolo de Intencbes do CONDER e suas alteracoes;

Regimento Interno do CONDER. Regulamento do Quadro de Pessoal do CONDER;
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| Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO:

Métodos de estudo na Biologia; a composicao quimica da matéria viva; a organizagdao celular
(células procaridticas e eucaridticas); Bioquimica: processos de obtencdo de energia na célula;
principais vias metabodlicas; fotossintese; regulacdo metabdlica. Programa de sadde:
alimenta¢ao/nutricao; doengas carenciais, virdticas e bactetianas; protozooses; drogas. Doencas
genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificagdo de
bactérias, esterilizacao, desinfec¢ao e antissepsia; bactérias piogénicas: Stapylococcus e Streptococcus,
Cocens e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecgdes bacterianas por
anaerdbicos esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicagao na area de
saude. Legislacito AMBIENTAL.

Aspectos legais: Constituicao Federal Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; lei de Crimes
Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Cdédigo Florestal
considerando supressao de vegetacao e compensacao ambiental de espécies nativas; de Impactos
Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracao dos
estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA;
Relatorio de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. O licenciamento
ambiental e a revisio de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Processo de
licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licenga Prévia LAP, Licenca de
Instalacio LAI, Licenca de Operacio LAO. A criagio de espagos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais
protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de
Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacao pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes. Gestao
Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestao Ambiental; ISO 14044: Gestao ambiental - Avaliacio
do ciclo de vida Requisitos e orientagoes; Logistica Reversa.

ENGENHEIRO SANITARISTA E/OU AMBIENTAL:
Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo. Crise Ambiental e desenvolvimento sustentavel:

relacdo entre populagio, recursos naturais e poluigao; relacio entre desenvolvimento economico
e conservagao do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos: ciclo do carbono, ciclo do hidrolégico,
ciclo do nitrogénio. Poluicao ambiental: meio aquatico, meio terrestre e meio atmosférico. Gestao
de residuos nas fases de projeto, implantagao e operagao: residuos de servigo de saide, residuos
tecnologicos, residuos urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos segundo as diretrizes das
legislagoes brasileiras vigentes. Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto;
Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da 4gua; Instalagdo Hidraulica, Sanitarias, Predial
Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das aguas; Problemas de Saude
Publica. Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saidde Publica;
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Hidrologia. Importancia do abastecimento de agua. A 4gua na transmissio de doencas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da 4gua; padroes de
potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagao.
Captagao de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; prote¢ao. Aducdo de 4gua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais
empregados; bombas e estacOes elevatérias. Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizacio,
dimensionamento. Redes de distribuicao: tracado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacao/floculacido; decantagao; filtracdo; oxidagdao/desinfec¢io; fluoretacao/destluoretacio;
aeracio - tecnologias, dimensionamento e composi¢ao do tratamento em funcao da qualidade da
agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; opera¢ao e manutenc¢ao. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias
domésticas: caracterfsticas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicao no solo.
Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperagao de materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais,
dimensionamento, manutencao. Residuos soélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicao ambiental. Consciéncia ecologica. A
problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. Areas
Contaminadas: gerenciamento de 4reas contaminadas etapas, métodos utilizados para
caracterizacdo de area contaminada, utilizacio de ferramentas para identificacio da area
contaminada, por exemplo: carta cartografica, fotografia aérea.

Aspectos legais: Constituicao Federal Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; lei de Crimes
Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Coédigo Florestal
considerando supressio de vegetacao e compensagao ambiental de espécies nativas; de Impactos
Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracao dos
estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA;
Relatorio de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. O licenciamento
ambiental e a revisio de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Processo de
licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de
Instalacao LAI, Licenca de Operagao LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais
protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de
Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacio pelo IBAMA: as legislagdes pertinentes. Gestao
Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestao Ambiental; ISO 14044: Gestao ambiental - Avaliacao
do ciclo de vida Requisitos e orientagdes; Logistica Reversa.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Legislacao especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispoe sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente. Resolugago CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios
basicos para o uso e implementa¢io da Avaliacio de Impacto Ambiental como um dos
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n° 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 -
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolucaio CONAMA n° 237, de 19 de
dezembro de 1997 - Dispoe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de

dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade.

Aspectos legais: Constituicao Federal Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; lei de Crimes
Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Cdédigo Florestal
considerando supressao de vegetacao e compensacao ambiental de espécies nativas; de Impactos
Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracao dos
estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA;
Relatorio de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. O licenciamento
ambiental e a revisio de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Processo de
licenciamento ambiental: requisitos bdsicos para o licenciamento ambiental nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de
Instalacao LAI, Licenca de Operacao LAO. A criagdo de espagos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais
protegidas. O Sistema Nacional de Informagoes sobre o Meio Ambiente. O Relatorio de
Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacao pelo IBAMA: as legislacoes pertinentes. Gestao
Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestao Ambiental; ISO 14044: Gestao ambiental - Avaliacao
do ciclo de vida Requisitos e orientagoes; Logistica Reversa.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Genética: Macromoléculas informacionais, transmissao da informagao genética; biotecnologia

animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da
Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questao da sustentabilidade em
agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificagio e normas
disciplinadoras do sistema de producao organica animal e vegetal. Agrotéxicos: Conceito e
caracterfsticas dos produtos; procedimentos de manipulagao; periculosidade e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas;
métodos e planejamento de controle bioldgico; Planejamento e implantagio de programas de
controle biolégico. Administracido agricola: Organizacdo e operaciao das atividades agricolas;
Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e
classificagao de solos; Capacidade de uso e conservagao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes
e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagio da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e
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ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e
perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes.
Tecnologia e Producio de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola;
Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas.
Mecanizagao agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragio animal.
Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construgoes e energia rural:
Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia:
Agrostologia; Produ¢iao animal; Nutricio animal. Tecnologia de Alimentos: transformagao dos
alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle de qualidade e agroindustria familiar;
Conservacao de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes.
Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagao, formagao
dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagao. Culturas: Milho, Soja, Arroz,
Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
semeadura, adubacio, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. Pastagens. Etica
Profissional.

Aspectos legais: Constitui¢ao Federal Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; lei de Crimes
Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Cdédigo Florestal
considerando supressao de vegetacao e compensacao ambiental de espécies nativas; de Impactos
Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracao dos
estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA;
Relatorio de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. O licenciamento
ambiental e a revisaio de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Processo de
licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de
Instalacao LAI, Licenca de Operacao LAO. A criagdo de espagos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais
protegidas. O Sistema Nacional de Informacbes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de
Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacio pelo IBAMA: as legislagcdes pertinentes. Gestio
Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestao Ambiental; ISO 14044: Gestao ambiental - Avaliacao
do ciclo de vida Requisitos e orientagoes; Logistica Reversa.

GEOLOGO:

Tectonica Global. Origem e evolugao de bacias sedimentares. Tectonica e sedimentagao.

Classificacdo de bacias. Geologia estrutural aplicada as bacias sedimentares: estilo distensional.
Geologia estrutural aplicada as bacias sedimentares: estilo compressional. Geologia estrutural
aplicada as bacias sedimentares: estilo transcorrente, transtrativo e transpressivo. Halocinese.
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Tensao e deformacao: dobras e falhas. Interpretacao e analise de mapas e se¢oes geoldgicas.
Interpretagdo e analise de cartas estratigraficas. Estratigrafia de sequéncias. Geocronologia e
bioestratigrafia. Correlacao estratigrafica. Classificacio de rochas sedimentares. Facies e sistemas
deposicionais carbonaticos. Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos. Facies e sistemas
deposicionais evaporiticos. Paleoecologia baseada em microfdsseis. Petrografia de rochas
sedimentares: tipos de porosidade e diagénese. Bacias sedimentares da margem equatorial
brasileira. Bacias sedimentares da margem leste brasileira. Bacias sedimentares da margem sudeste
brasileira. Bacias sedimentares do interior do Brasil: riftes abortados, intracratonicas e de antepafs.
Sistemas petroliferos: geracdo, migracao, reservatorios, selo e trapeamento. Métodos sismicos:
reflexdo e refracido. Métodos gravimétrico e magnetométrico. Elementos de geofisica de pogo.
Geometria plana. Geometria espacial. Geometria analitica. Probabilidade. Estatistica descritiva.
Trigonometria. Fung¢oes. Calculo diferencial. Analise combinatéria. Progressoes.

Aspectos legais: Constituicao Federal Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica
Nacional de Residuos Sélidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; lei de Crimes
Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Codigo Florestal
considerando supressao de vegetacao e compensacao ambiental de espécies nativas; de Impactos
Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracao dos
estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA;
Relatério de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. O licenciamento
ambiental e a revisio de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Processo de
licenciamento ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal; tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LAP, Licenca de
Instalacao LAI, Licenca de Operacao LAO. A criagao de espacos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais
protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de

Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacio pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes. Gestao
Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestao Ambiental; ISO 14044: Gestao ambiental - Avaliacao
do ciclo de vida Requisitos e orientagoes; Logistica Reversa.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

GEOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a atividade destinada a
analise de procedimento ambiental, de adequagao dos projetos ambientais as normas ambientais

vigentes; Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
servicos referentes a sua area de atuagao; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperacao com todos os
municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de
obrigacoes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas
utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagGes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras atribuicdes correlatas a funcao, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CONDER.

ENGENHEIRO SANITARISTA E/OU AMBIENTAL:
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente 2 andlise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequagido dos projetos ambientais as normas

ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servicos referentes a engenharia sanitaria ou ao controle sanitario do
ambiente, a capta¢ao e distribuicdo de agua, ao tratamento de 4gua, esgoto e residuos, ao
controle de polui¢io, a drenagem, a higiene e ao conforto de ambiente, bem como seus servigos
afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a
contribuir para a garantia da viabilidade economica e social de projetos e suas atividades de
cooperacaio com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a
fiscaliza¢do, cumprimento de obrigacdes e verificagdo de aspectos legais do licenciamento
ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagoes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras
atribui¢des correlatas a fun¢ao, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CONDER.

ENGENHEIRO CIVIL:
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente 2 andlise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequagao dos projetos ambientais as normas

ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servicos referentes a engenharia civil; Verificar as condi¢ées requeridas
para obras e as caracteristicas do terreno e ainda, procedimentos para recebimento de obras




2 CONDER

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional

concluidas; Realizar planejamento e controle de processos operacionais, bem como seus servigos
afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a
contribuir para a garantia da viabilidade econdmica e social de projetos e suas atividades de
cooperacaio com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a
fiscalizacao, cumprimento de obrigacoes e verificagdo de aspectos legais do licenciamento
ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avalia¢oes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras
atribui¢des correlatas a fungao, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das

atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CONDER.

BIOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente 2 andlise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequacdo dos projetos ambientais as normas
ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servicos referentes a sua area de atuagao; Atuar como agente promotor
do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperagao
com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizacdo,
cumprimento de obrigacdes e verificagdo de aspectos legais do licenciamento ambiental,
legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avaliacOes, arbitramentos,
laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras atribuices correlatas a
funcao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢oes normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do

CONDER.

ENGENHEIRO AGRONOMO:
DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente 2 andlise de
procedimento de licenciamento ambiental, de adequacao dos projetos ambientais as normas

ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,
planejamentos, projetos e servicos referentes a area de atuagao, bem como seus servigos afins e
correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir
nos projetos e atividades de cooperacio com todos os municipios consorciados; Avaliar
procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagdes e verificacdo de aspectos
legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias,
pericias, avaliagoes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas;
Executar outras atribuicoes correlatas a funcido, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e

determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CONDER.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE
SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:

Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional —- CONDER

Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricao
n° , venho solicitar isencao para taxa de inscricado ao Concurso para Emprego Publico,
Edital n° 01/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°
10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteragoes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10
de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n°® 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e

por elas me responsabilizo.

Sao Miguel do Oeste — SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento
de identidade n° expedido pelo e CPF sob n°
, residente e domiciliado na

, n° , Bairro ,

cidade de , BEstado _ |, CEP n° ,

inscrito no Concurso para Emprego Publico regido pelo Edital n® 01/2019, do CONDER,

inscri¢ao sob n° , para o cargo de ,

requeiro a Vossa Senhoria:

1—(__) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°

Nome do Médico:

Pede Deferimento.

_SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS

UADRO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS “ENTREGUES”

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO:

Declaro que recebi de

os seguintes documentos, para avaliagdo no computo de pontos para a Prova de Titulos, de acordo

com o Edital n° 01/2019.
, N° max. de Valor do
Titulos Titulos/Ano | Titulo/Ano Total

Curso completo de Doutorado na area de atuagao. 0’7,1?, ponto
itulo

Curso completo de Mestrado na area de atuagio. O’Eflg), ponto
itulo

Curso completo de Especializacio na area de 0,25 ponto

atuacao. Titulo

Experiéncia profissional na area de atuacao. 0,10 ponto a

(Comprovado através de CTPS, Ato de Nomeacao, cada

Contrato Social, Pesquisas Cientificas, ARTs, Bolsa quadrimestre

CNPQ, ONGs, ou demais documentos que (4 meses)

comprovem experiéncia na area de atuagao, emitido

por 6rgao competente.)

Experiéncia de atuacdo profissional na area

ambiental. 0,10 ponto a

(Comprovado através de CTPS, Ato de Nomeagao, cada

Contrato Social, Pesquisas Cientificas, ARTSs, Bolsa quadrimestre

CNPQ, ONGs, ou demais documentos que (4 meses)

comprovem experiéncia de atuagdo na area

ambiental, emitido por 6rgdo competente.)

TOTAL -

AVALIACAO CONDER:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em

de

pontos.

de 2019.

Sao Miguel do Oeste/SC,

Assinatura responsavel recebimento

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
PORTARIA QUE NOMEIA REPRESENTANTE DO CONDER

PORTARIA ADM/CONDER N° 001/2019

GENESIO BRESSIANI, Prefeito Municipal de Belmonte, SC e Presidente do
CONDER, no uso de suas atribuicoes estatutarias;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a Secretaria Executiva do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional — CONDER, Sra. Jussara Salete Reginatto, para representar este
consorcio e/ou acompanhar todos os atos e situages que se fizerem necessatios relativos ao
Edital n® 001/2019 para a realizagao de Concurso para Emprego Publico.

Art. 2° - A servidora acima nomeada sera a responsavel por prestar as informagoes
e orientagoes solicitadas, receber os titulos pertinentes as provas de titulos do referido certame e
acompanhar/fiscalizar todos os atos do referido certame.

Art. 3° - Pelos servigos prestados como representante do consoércio frente ao
Edital n® 001/2019 de Concurso para Emprego Publico, a servidora nomeada ndo petcebera
qualquer tipo de remuneragao, vencimento ou gratificagio.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execu¢ao do presente ato correrdo a conta do
or¢amento do CONDER vigente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Revogadas as disposi¢oes em contrario.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

Sao Miguel do Oeste, em 16 de setembro de 2019.

GENESIO BRESSIANI
Presidente CONDER
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ANEXO VIII
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2019
RESOLUCAO N* 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA
AMEOSC

Dispoe sobre a nomeacao de Comissao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente
da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissao
Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC
nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragiao dos editais
que regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante
a supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacio das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢io dos
cartoes respostas, pontuagao e classificacao dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relagio dos candidatos aprovados para homologacio da autoridade
competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de seleciao, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagoes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

Paragrafo tnico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5% - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC




