Termo de Compromisso do Estagio - TCE N.°: 222880

Aos 12 dias do més de Margo de 2018, na cidade de SAOQ MIGUEL D OESTE, sC
Neste ato, as partes a Seguir nomeadas:

INSTITUIGAO DE ENSINO: FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC CNPJ: 84592369000120 COD. IE:
788

Endereco: OIAPOC » 211 - Centro - S3o Miguel do Oeste - SC - CEP: 89900000 Fone: 4936311000

Representada por: VITOR CARLOS D’AGOSTINI

Respansavel pelo Estagio: PETERSON FERNANDO SCHAEDLER Cargo: COORDENADOR DE CURSO

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO: AMEOSC - ASSOC. MUN. EXTREMO OESTE COD. UCE: 12202
Endereco: PE AURELIO CANZI, 1628 - - CENTRO - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89900000
CNPJ/MF: 83829267000113 Telefone: 4936210795

Representada por: AIRTON FONTANA Cargo: PRESIDENTE

Supervisdo do Estagio: AIRTON FONTANA Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Formagao/Experiéncia: MESTRADO Numero da OE: 249880 /1

A UNIDADE CONCEDENTE, com a interveniéncia e assinatura da INSTITUICAQ DE ENSINO, e, de outro lado o

ESTAGIARIO: MAYTE INDINARA BONORA COD. ESTUDANTE: 542774

Endereco: RUA ALMIRANTE TAMANDARE, 1726 - APARTAMENTO 202 - CENTRO - Sio Miguel do Oeste - SC - CEP: 89900000
CPF: 08289839928 Data de Nascimento: 06/07/1998 Fone: Celular: 49999984370

Filiagdo: VILMAR BONORA / LIBRA ESTERLINA GONGCALVES DOS SANTOS

Regularmente matriculado: 5° Semestre Curso: DIREITO N° Matricula: 312345

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA- CIEE/SC, Associacéo de Direito Privado e sem fins
lucrativos ou econémicos, declarada de Utilidade Publica Estadual e Federal, filantrépica e beneficente de assisténcia social, com registro no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, doravante denominado CIEE/SC, com sede no

Endereco: Rua Sete de Setembro, 2395 - SALA 5 - CENTRO - Sio Miguel do Oeste - SC - CEP: 89900000

CNPJ: 04310564000777 Telefone/fax: (49) 3621-2834 E-mail: cieesmp@cieesc.org.br Web site: http://iwww.cieesc.org.br

Representada por: RENARA SOARES ANTUNES Cargo: RESPONSAVEL CIEE SAO MIGUEL DO OESTE

CLAUSULA 22-0 presente Termo de Compromisso do Estagio - TCE, particulariza a relagdo juridica especial existente entre o estagiarioe a
Unidade Concedente, caracterizando a nio vinculagdo empregaticia, podendo ser denunciado a qualquer tempo mediante emissio do Termo
de Rescisdo do Estagio - TRE, ou ser prorrogado através da emiss&o de um Aditivo ao Termo de Compromissc e Plano de Atividades do
Estagio.

CLAUSULA 3% - Na vigéncia do presente TCE, o estagiario estara incluido na cobertura do Seguro de Acidentes Pessoais.

CLAUSULA 47 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes Condicdes Bésicas para Realizacio do Estagio Curricular N3o
Obrigatdrio:

a) Vigéncia de 12/03/2018 a 11/03/2019

b) Horario: 8:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas, COM TOTAL DE 30 HORAS SEMANAIS

c) Apdlice de Seguro n.°: 01003081000043 - HDI SEGUROS S/A - HDI

d) Bolsa Auxilio Mensal, inicial de RS 800,00 (Oitocentos Reais) por més

O valor podera variar de acordo com a frequéncia do estagio e esta sujeita a retengdo no Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia
_fixada pelo Ministério da Fazenda que estiver em vigor.

e) Auxilio Transporte: ) o ‘ L )

f) O PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO n.°: 185710, elaborado conforme as condicbes estabelecida_s pela Instituicdo de Ensino em
conformidade com a Programacédo Curricular estabelecida para o curso é, obrigatoriamente, documento integrante deste Termo de

Compromisso do Estagio

CLAUSULA 52 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Unidade Concedente: o _ o

a) Proporcionar ao estagiario o aprendizado de competéncias proprias da atividade prpﬁssmnal ea contextqa_l:zagao cumcularr objetwandp 0

desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho, ofertando instalagées que propiciem ao educando atividades de aprendizagem social,
ional e cultural; i . ‘

g;()g::ign:rim supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia proﬁssm_na! na area de conhecimento desenvolvida no

curso do estagiario. para orientar e supervisionar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades:

c) Conceder ao estagiario bolsa-auxilio ou, quando acordado, outra forma de contraprestacéo e auxilio transparte em conformidade com o

Art.12° da Lei do Estagio: '

d) Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;



— e) Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade da situacéo escolar, uma vez que o abandono, a
transferéncia do curso ou o trancamento de matricula constituem motivos de imediata rescisgo:
f) Responsabilizar-se pelo repasse do auxilic transporte, diretamente ao estagiario, mediante comprovagao de entrega do beneficio.
g) Contratar, com o auxilio do CIEE, seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;
h) Conceder ao estagiario periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares, nos termos da legislagdo vigente:
i) Reduzir, pela metade, a jornada de estagio. durante o periodo de provas escolares, cujo calendario sera fornecido antecipadamente pela
Instituicao de Ensino;
1) Entregar ao estagiario, por ocasifio de seu desligamento, um Termo de Realizagdo do Estagio, contendo a indicagéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do desempenho;
k) Assegurar que a quantidade de estagiarios de nivel médio esta de acordo com a proporgdo indicado no Art . 17° da Lei do Estagio.

CLAUSULA 67 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao Estagiario:

a) Cumprir, com todo empenho e interesse, todo o Plano de Atividades estabelecido para o seu estagio;

b) Observar e obedecer as normas internas e disciplinares da Unidade Concedente, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes
a que tiver acesso;

c) Elaborar e entregar os relatdrios ao seu Orientador de Estagio, em prazo néo superior a 6 meses, de acordo com a sistematica definida pela
Instituicdo de Ensino;

d) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, apresentando, sempre que solicitado, documentos comprobatorios da
regularidade da situagéo escolar ao CIEE/SC ou a Unidade Concedente:

e) Encaminhar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino, a Unidade Concedente e ao CIEE/SC, uma via do presente instrumento, devidamente
assinado pelas partes;

f) Informar a Instituicao de Ensino e ao GIEE/SC eventuais alteragdes ou irregularidades no programa do estagio.

CLAUSULA 72 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera Instituicido de Ensino:

a) Aprovar o Plano de Atividades do Estagio - PAE, analisando sua adequagdo & proposta pedagdgica do curso atendendo os requisitos
suficientes de adequagio & etapa e modalidade da formagéo profissional e cultural do estagiario;

b) Zelar pelo cumprimento do presente Terma de Compromisso e do Plano de Atividades do Estagio, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas:

c) Orientar e avaliar o estgio e seu Plano de Atividades, de acordo com a sistematica de acompanhamento estabelecida, atendendo os itens
LIL LIV, V e VI do Art. 7° da Lei do Estagio, a fim de garantir a sua legalidade como complemento da aprendizagem;

d) Analisar, a cada seis meses, o Relatério de Atividades, preenchido pelos estagiarios e vistados pelos supervisores, com o devido auxilio
administrativo do CIEE/SC, quando for o caso:

e) Informar a Unidade Concedente do Estagio, no inicio do periodo letivo, o calendario de provas escolares, no sentido de que a jornada de
estagio, durante esse periodo, seja reduzida pela metade, consoante o paragrafo 2° do Art. 10° da Lei do Estagio;

f) Informar & Unidade Concedente e ao CIEE/SC qualquer irregularidade no programa do estagio ou na situagéo escolar do estudante
(trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de Instituigdo de Ensino).

CLAUSULA 87 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao CIEE/SC:

a) Auxiliar a Unidade Concedente do Estagio na contratagda do Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

b) Integrar as responsabilidades assumidas nos convénios com a Instituicdo de Ensino e com a Unidade Concedente de Estagio na defesa dos
interesses do Estagiario, segundo a Lei n° 11.788/08;

c) Informar a Unidade Concedente do Estagio as condiges e providéncias necessarias para a prorrogagao do Termo de Compromisso do
Estagio e Plano de Atividades do Estagio.

CLAUSULA 9° - Constituem motivos, entre outros, para interrupcéo automatica deste Termo de Compromisso do Estagio:
a) O trancamento de matricula, a concluséo ou o abandono do curso por parte do estudante:
b) O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso do Estagio e Plano de Atividades do Estagio.

CLAUSULA 10° - Em se tratando de estagiario menor de 18 (Dezoito) anos, as suas atividades néo poderio ser insalubres, perigosas ou
penosas;

§ 1°- As atividades de estagio deverao ser correlatas com o curso desenvolvido pelo menor, quando este tem formagéo especifica;

§ 2°- A ndo observéncia do estabelecimento no "caput" da presente clausula, responsabilizara diretamente a Unidade Concedente. a
responder pela imposigéo das penalidades legais, seja perante o Ministério Publico do Trabalho, seja perante os orgdos de fiscalizaco do
trabalho.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e dizeres do Termo de Compromisso do Estagio, as partes
assinam ear04 {quatro)-vias de igual teor.
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