RESOLUCAQ N° 014/2018

Dispoe sobre as regras basicas para a contratacio de colaboradores para o
quadro funcional da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, em observancia aos principios da impessoalidade, transparéncia e

eficiéncia e da outras providéncias.

JORGE WELTER Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da
Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, no uso

de atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,
RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar que a Associagio dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC, associacio privada, nio pertencente a Administragio
Pablica direta ou indireta, nos termos de seu Estatuto Social contratara seus
colaboradores mediante o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com
a devida anotagio em CTPS, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os direitos e deveres dos colaboradores contratados pela AMEOSC
sdo aqueles mseridos no contrato de trabalho, no estatuto social e na organizagio
mnterna da entidade.

§ 2° Nio se aplicam aos colaboradores da AMEOSC a estabilidade
prevista no artigo 41 da Constituicio Federal, tampouco direitos ou obrigacdes
constantes dos regimes juridicos adotados pelos municipios assocrados.

Art, 2°- A ipresente regulamentagio tem como prisma a contratagio de

colaboradores com escopo na transparéncia, objetividade, impessoalidade,
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moralidade e eficiéncia, leva_ndo—se. em consideracio a qualificacio técnica,
idoneidade e capacidade dos contratados.

§ 1° - A contratagio dos colaboradores da AMEOSC observara a Sumula
Vinculante n° 13 com a vedacio de contratagio de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Prefertos,
Vice-Prefeitos e Secretarios dos municipios associados, exceto para aqueles cargos
que ja venham sendo ocupados por determinada pessoa e posteriormente a 1ss0, seja
eleito seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, como Prefeito ou Vice-Prefeito, bem como nomeado para o cargo
de Secretarios Municipal de qualquer dos municipios assoctados.

§ 2° - £ proibida a contratagio de colaboradores para satisfazer o interesse
e as demandas de um unico municipio assoctado, assim como para a substituigio de
pessoal de qualquer 6rgio publico, de qualquer ente da AMEOSC e esfera de Poder.

Art. 3°- A contratacio de colaborador sera precedida de divulgacio da
vaga no endereco eletronico da entidade, com especificacido das atividades a serem
desempenhadas, da carga horaria, da remuneragio e do perfil técnico e profissional
que satisfaca o interesse da AMEOSC, possibilitando aos interessados o
encaminhamento de curriculos para analise e selecio, com a adogio de critérios
objetivos e impessoats, sendo vedada qualquer discriminacio de raga, cor, credo
religioso, sexo ou outra atentatoria a dignidade da pessoa humana.

§ 1° Dentre os interessados a vaga disponibilizada serio selecionados,
mediante anilise de curriculos e entrevistas, trés candidatos, observando-se para tanto
o perfil e as especificidades elencadas pela AMEOSC para as respectivas vagas.

§2°A escolha final do colaborador competird 4 Diretoria Executiva da
AMEOSC, que deveti ser referendada pela aprovagio de 50% (cinqienta por cento)
mais 01 (um) dos Prefeitos ou Vice-Prefeitos dos municipios associados, em

Assembleta Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim. /’C 1/
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§ 3° A contratacio nio serd precedida da exposi¢io dos motivos que
levaram a escolha do colaborador, podendo aqueles nio contratados ser chamados
pela AMEOSC posteriormente, caso haja interesse e necessidade para tanto.

Art. 4°- A exoneragio de qualquer colaborador contratado pela
AMEOSC, que nio se der por iniciativa do préprio colaborador, dependera da
aprovagio de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos Prefeitos ou Vice-
Prefeitos dos municipios associados em Assembleia Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim.

Parigrafo unico: O encerramento do vinculo de trabalho entre a
AMEOSC e seus colaboradores dar-se-4 nos termos da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT, com ou sem justa causa, observado o pagamento das verbas
asseguradas pela legislacio trabalhista.

Art. 5°- A AMEOSC divulgari em seu site 0 nome dos colaboradores
contratados, a carga horiria de trabalho, data de contratagio e a respectiva funcio
executada.

Art. 6° - A presente Resolugio entra em vigor data de sua publicacio.

Sao Miguel do Oeste — SC, 20 de junho de 2018.

)/
JORGE WELTER

Presidente da AMEOSC
Prefeito Municipal de Itapiranga
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